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Stadt Koln

Stadt KéIn Beim Amt fUr Landschaftspflege und Grinflachen suchen wir ab sofort
LE eine*n Ingenieur*in (m/w/d) im Sachgebiet Stadtgrin und Forst im Bereich
~Umsetzung StraBenbaumkonzept”. Die Einstellung erfolgt unbefristet, die Tatigkeit ist bis zum
30.09.2026 befristet. Das Amt fUr Landschaftspflege und Grunflachen bewirtschaftet mit rund 850
Mitarbeiter*innen in unterschiedlichen Beschaftigungsgruppen ein umfassendes Stadtgrin mit
zahlreichen Parkanlagen und circa 4.000 Hektar Forstflachen. Daneben werden zusatzlich 55
Friedhofe auf Kélner Stadtgebiet betrieben.

Ingenieur*in (m/w/d) im Sachgebiet Stadtgriun und Forst im
Bereich ,,Umsetzung Straenbaumkonzept“ beim Amt fur
Landschaftspflege und Grunflachen

Stadt: KéIn; Beginn frihestens: Frihestméglich; Vergltung: Die Gehaltsspanne liegt in
der Entgeltgruppe 11 (TVOD-VKA) zwischen 4.032,38 € (Erfahrungsstufe 1) und 5.975,19
€ (Erfahrungsstufe 6); Kennziffer: 1335/24-VeKw; Bewerbungsfrist: 08.05.2025

Aufgabenbeschreibung

Sie...

* sind insbesondere verantwortlich fur die Umsetzung des StraBenbaumkonzeptes

* nehmen die Ausfihrungsplanung fur die Neupflanzungen im Straenraum vor

* erstellen und fuhren die Ausschreibungen, inklusive Vergabe durch

* Ubernehmen die Bauleitung der Pflanzarbeiten und kldren Grundsatzangelegenheiten
mit Dritten

* sind verantwortlich fur die Abrechnung und Dokumentation der Neupflanzungen

* vertreten den Aufgabenbereich in Ausschissen und in der Bezirksvertretung

Erwartete Qualifikationen

Sie bringen ein abgeschlossenes Studium (mindestens Fachhochschul-Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung Landschaftsarchitektur, Landespflege, Freiraumplanung,
Freiraum-, Landschaftsbau- und Grinflachenmanagement oder einer vergleichbaren
Fachrichtung mit.

DarUber hinaus ist uns wichtig:

Sie...

e bringen ausgepragte Fachkenntnisse in der Baumpflege, Baumschutz sowie der
Verkehrssicherungspflicht bei Baumen und den damit verbundenen Richtlinien und
Gesetzen mit

* haben bereits Erfahrungen im Bereich Projektorganisation bei BaumalBnahmen und
bringen Lern- und Leistungsbereitschaft mit

* kennen sich mit Kommunikationskonzepten in der Offentlichkeitsarbeit aus

* verflgen uber digitale Kompetenz und bringen Erfahrungen im Umgang mit
fachspezifischen Ausschreibungsprogrammen sowie Office Standardprogrammen mit
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* sind eine service- dienstleistungsorientierte Persodnlichkeit, die sich durch
Analysefahigkeit, Loyalitat und Integritat auszeichnet

* verflgen Uber Genderkompetenz und Diversitatsuberzeugung

* bringen optimalerweise bereits Ortskenntnisse im Kdlner Stadtgebiet mit

Unser Angebot

* einen nicht nur finanziell zukunftssicheren Arbeitsplatz mit all den Vorzigen des
offentlichen Dienstes, sondern auch eine geregelte wochentliche Arbeitszeit von 39
Stunden fur Beschaftigte. Die Beschaftigung ist in Teilzeit und Vollzeit mdglich.

* eine wichtige nachhaltige Tatigkeit mit gesellschaftlicher Bedeutung mit einem zentral
gelegenen Arbeitsort im Stadthaus in KéIn-Deutz mit guter OPNV-Anbindung und
Betriebskantine

* Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Mdglichkeiten
Strukturiertes Onboarding sowie Karriere- und Fortbildungsmadglichkeiten

* 30 Tage Jahresurlaub (zusatzlich arbeitsfrei an Heiligabend, Silvester und
Rosenmontag) sowie eine Betriebssportgemeinschaft

. regelmalige  Tariferhdhungen, eine  Jahressonderzahlung, eine  jahrliche
leistungsorientierte Bezahlung sowie die Mdglichkeit einer attraktiven Betriebsrente

* Angebot eines vergunstigten Deutschlandtickets fur Tarifbeschaftige

Weitere Grinde, die fur uns als Arbeitgeberin sprechen, finden Sie unter:
http://www.stadt-koeln.de/benefits

Die Einstellung bei der Stadt KéIln erfolgt unbefristet. Die Tatigkeit ist befristet bis zum
30.09.2026.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages flir den o6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Die Gehaltsspanne liegt in der Entgeltgruppe 11 (TV6D-VKA) zwischen 4.032,38 €
(Erfahrungsstufe 1) und 5.975,19 € (Erfahrungsstufe 6).

Eine aktuelle Entgelttabelle finden Sie beispielsweise auf https://oeffentlicher-
dienst.info/tvoed/vka

lhre Berufserfahrung wird bei der Zuordnung zur Erfahrungsstufe innerhalb der
Entgeltgruppe, soweit tarifrechtlich mdglich, gerne berucksichtigt.

Sie wollen noch mehr zu einer Beschaftigung bei der Stadt Kéln erfahren?

Fragen zum Verfahren beantwortet Ihnen gerne Frau Kwiek, Telefon 0221 221-34061
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet lhnen gerne Herr Gerhardt, Telefon 0221
221-34801
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Bewerbung

Wenn auch Sie Koln lebenswerter machen wollen, bewerben Sie sich bitte unter Angabe
der Kennziffer 1335/24-VeKw bis spatestens 08.05.2025 wie folgt:

Stadt KoIn - Die Oberburgermeisterin
Personal- und Verwaltungsmanagement
Bewerbercenter (114/11)
Willy-Brandt-Platz 2

50679 Koéln

oder bevorzugt:
https://BEWERBUNGSPORTAL.STADT-KOELN.DE/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9z
dF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU20EFEMzgzMUZEMDg10UZDQjYyNUM3MjlwMDAMbGI9nP
VamY2FuZF90eXBIPQ%3d%3d&sap-client=004

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller
Menschen in der Verwaltung. Daher begrifRen wir Bewerbungen von People of Color,
Menschen aller Nationalitaten, Religionen und Weltanschauungen, sexueller
Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten, aller Altersgruppen sowie Menschen mit
Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbungen von Personen mit familidrer
Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte. Die Stadt Koéln ist Tragerin des Pradikats
TOTAL E-QUALITY - Engagement fur Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowie
des Zusatzpradikats DIVERSITY und des Zertifikats audit berufundfamilie - Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind
Frauen ausdricklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert
werden kénnen. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den
personlichen und dienstlichen Belangen.

Wir unterstitzen als offentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das
Ziel, behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben
einzugliedern. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher
Eignung besonders berucksichtigt.

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/193567/LUH/
Angebot sichtbar bis 08.05.2025
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