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Technische Universität Berlin

Technische Universität Berlin offers an open position:

Studentische Beschäftigung mit 40 Monatsstunden
Anzahl auszuschreibender identischer Stellen: 2

Fakultät VI: Planen Bauen Umwelt - Institut für Architektur (IfA) - Historische Bauforschung und
Baudenkmalpflege
Reference number: VI-SB-0009-2025 (starting at 01/06/25 / befristet bis zum 31.03.2028 / closing date for applications
20/03/25)

Working field:

Mitarbeit im Drittmittelprojekt „Die Transformation der Mikroregion Pergamon zwischen Hellenismus und römischer
Kaiserzeit“ (TransPergMikro), insbesondere folgende Tätigkeiten:

Scannen und digital gestützte Weiterbearbeitung der händischen Bauaufnahmezeichnungen bzw. der
Zeichnungsdateien
Baubeschreibung zu den aufgenommenen Bauteilen und Eingabe in ein Datenbanksystem (Architekturinventar)
Literaturrecherche
Fotobearbeitung
Erstellung von Layouts für Raumbücher, Architekturinventar und Bauteilkataloge
händische Bauteilaufnahme (zeichnerische Erfassung) von Teilen des Baubestandes

Requirements:

Muss:

sehr gute zeichnerische Fähigkeiten (Handzeichnungen, digitale Bearbeitung/ Vektorisierung mit AutoCAD und
Illustrator)
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
sicherer Umgang mit MS Office-Software, insbesondere Word und Excel, AutoCAD, Adobe Photoshop, InDesign und
Illustrator oder Alternativprogramme
gute Kenntnisse in manueller und digital gestützter Bauaufnahme

Kann:

Interesse an Architektur und an Historischer Bauforschung und Denkmalpflege, insbesondere der Antike
selbstständige, zuverlässige, gewissenhafte und teamorientierte Arbeitsweise
Bereitschaft zur Teilnahme an Bauforschungskampagnen in Pergamon/ Türkei

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in für die Ausschreibung: Prof. Dr.-Ing. T. Schulz-Brize, I. Rewicki / K.
Brenndörfer
Besetzungszeitraum: vom 01.06.2025 befristet bis zum 31.03.2028
Bewerbung an: kristin.brenndoerfer@tu-berlin.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. aktueller
Notenübersicht richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer an die o.g. Beschäftigungsstelle.
Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Männern und Frauen sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

The vacancy is also available on the internet at
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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