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Technische Universitat Braunschweig - Institut fur
Erziehungswissenschaft

%‘f?«e& Tookaiache Mit Gber 16.000 Studierenden und 3.800 Beschaftigten zahlt die Technische
< AR

,;}3%: g:;::;sci;i}eig Universitat Braunschweig zu den fihrenden Technischen Universitaten in
K Deutschland. Sie steht fur strategisches und leistungsorientiertes Denken
und Handeln, relevante Forschung, engagierte Lehre und den erfolgreichen Transfer von Wissen
und Technologien in Wirtschaft und Gesellschaft. Konsequent treten wir fir Familienfreundlichkeit
und Chancengleichheit ein. Unsere Forschungsschwerpunkte sind Mobilitat, Engineering for Health,
Metrologie sowie Stadt der Zukunft. Starke Ingenieurwissenschaften und Naturwissenschaften
bilden unsere Kerndisziplinen. Diese sind eng vernetzt mit den Wirtschafts- und Sozial-, Erziehungs-
und Geisteswissenschaften. Unser Campus liegt inmitten einer der forschungsintensivsten
Regionen Europas. Mit den Uber 20 Forschungseinrichtungen in unserer Nachbarschaft arbeiten wir
ebenso erfolgreich zusammen wie mit unseren internationalen Partnerhochschulen. Wir suchen fur
das Institut fur Erziehungswissenschaft zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (Post-Doktorand*in m/w/d) im
Projekt ,Teaching Labs fur die Analyse und Forderung von Core

Teaching Practices’
(EG 13 TV-L, Vollzeit, Teilzeit mdglich) Die Stelle ist befristet flir die Dauer von maximal
48 Monaten zu besetzen. Sie soll der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses
dienen und bietet die Mdglichkeit zur Habilitation.

Stadt: Braunschweig; Beginn friihestens: Frihestméglich; Dauer: 48 Monate;
Vergutung: EG 13 TV-L; Kennziffer: Post-Doc Wissenschaftsraum;
Bewerbungsfrist: 01.04.2025

Aufgabenbeschreibung

e Sie koordinieren das Teilprojekt des Wissenschaftsraums an der TU Braunschweig
in allen Projektphasen und arbeiten dafir eng mit der wissenschaftlichen
Projektleitung sowie dem Projektteam in Braunschweig sowie den
Kooperationspartner*innen an den Universitdten Hannover und Hildesheim
zusammen

¢ Sie entwickeln projektbezogene Lehrveranstaltungen sowie Seminareinheiten zum
Thema kooperatives Lernen (weiter) und fihren diese durch

e Sie  entwickeln  Unterrichtssimulationen zur Férderung professioneller
Kompetenzen von Lehramtsstudierenden mit Blick auf die Gestaltung und
Begleitung von kooperativem Lernen

e Sie arbeiten an der Entwicklung eines Designs zur Erforschung des
Kompetenzerwerbs und der Kompetenzentwicklung bei Lehramtsstudierenden mit

¢ Sie analysieren die erhobenen Daten (qualitativ oder quantitativ)

e Sie bringen sich aktiv in die Zusammenarbeit zwischen den drei
Universitatsstandorten ein

e Sie publizieren die Forschungsergebnisse und nehmen an nationalen und
internationalen Konferenzen teil
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Sie unterstltzen bei der Beratung und Betreuung der Projektmitarbeitenden auf
Promotionsstellen bei ihren Qualifikationsvorhaben.

Erwartete Qualifikationen

Sie verfigen uber eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
(Masterabschluss oder &aquivalent) sowie eine sehr gute Promotion in der
Fachrichtung Erziehungswissenschaft, Empirische Bildungsforschung, Lehramt
oder einer anderen einschlagigen Fachrichtung

Sie verfugen Uber fundierte Kenntnisse und ein groles Interesse an
hochschuldidaktischen und/oder allgemeindidaktischen Fragestellungen und dem
Konzept Core Teaching Practices sowie an Fragen des Umgangs mit Heterogenitat
im Unterricht/ inklusivem Unterrichten

Sie bringen Erfahrungen in der Hochschullehre, winschenswerterweise in der
Lehrkraftebildung mit

Sie verfugen uber fundierte Kenntnisse in der empirischen Sozialforschung und
Uber Erfahrungen mit quantitativer Datenanalyse

Sie verfugen Uber Erfahrungen in der Arbeit in Forschungsprojekten

Sie haben sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache

Sie sind flexibel, belastbar und kénnen gut in einem Team arbeiten

Sie streben eine wissenschaftliche Weiterqualifizierung an.

Unser Angebot
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Arbeiten an spannenden zukunftsorientierten Forschungsthemen in einem
inspirierenden Arbeitsumfeld als Teil der universitaren Gemeinschaft

ein lebendiges Campusleben in internationaler Atmosphare mit zahlreichen
interkulturellen Angeboten und internationalen Kooperationen

Vergitung nach TV-L (Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge
vergleichbar mit einer Betriebsrente in der Privatwirtschaft) inklusive 30 Tage
Jahresurlaub

flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle und eine familienfreundliche Hochschulkultur,
seit 2007 ausgezeichnet mit dem Audit ,,Familiengerechte Hochschule”

spezielle Weiterbildungsangebote fir den wissenschaftlichen Nachwuchs, ein
Postdoc-Programm sowie weitere Angebote der Zentralen Personalentwicklung
und Sportangebote.
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Bewerbung

Wir freuen uns auf Bewerber*innen aller Nationalitaten. Gleichzeitig begriuften wir das
Interesse schwerbehinderter Menschen und bevorzugen deren Bewerbungen bei gleicher
Eighung. Bitte weisen Sie bereits bei der Bewerbung darauf hin und flgen Sie einen
Nachweis bei. Ferner arbeiten wir basierend auf dem Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an der Erfullung des Gleichstellungsauftrages und sind
bestrebt, in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher freuen wir uns besonders Uber Bewerbungen von Frauen.

Far die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens speichern wir personenbezogene Daten.
Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass lhre
Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch
gespeichert und verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen

Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter https://www.tu-
braunschweig.de/datenschutzerklaerung-bewerbungen. Wir erstatten keine
Bewerbungskosten.

Fragen und Antworten

Sie haben noch Fragen? Diese beantworten lhnen Prof. Dr. Julia Gerick (j.gerick(at)tu-
braunschweig.de) oder Prof. Dr. Svenja Vieluf (s.vieluf(at)tu-braunschweig.de).

Bewerben Sie sich bis zum 01.04.2025
Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, schicken Sie lhre Bewerbung mit aussagekraftigen

Unterlagen im PDF-Format vorzugsweise per E-Mail an s.fehlemann(at)tu-
braunschweig.de mit dem Betreff: Post-Doc Wissenschaftsraum

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/192431/TUBS/
Angebot sichtbar bis 01.04.2025
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