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Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen
Studentische Beschéaftigung mit 80 Monatsstunden

Fakultat 1V: Elektrotechnik - BIFOLD / Institut fur Technische Informatik und Mikroelektronik - Remote Sensing
Image Analysis
Reference number: 1V-SB-0079-2024 (starting at the earliest possible / 2 Jahre / closing date for applications 08/11/24)

Working field:

Durch die Zunahme satellitengestiitzter Erdbeobachtungsmissionen haben die Datenmengen in
Fernerkundungsarchiven stark zugenommen, was eine effiziente Verarbeitung erfordert. Wir suchen Bewerberlnnen, die
dazu beitragen, laufende Forschungsarbeiten zur Automatisierung der Erstellung von visuellen Frage-Antwort- und
Bildunterschriftendatensatzen weiterzuentwickeln. Zu den Hauptaufgaben gehdéren:

¢ Unterstiitzung bei der Entwicklung einer lehrstuhleigenen Konfigurationsoberflache zur automatisierten Generierung
fur visuelle Frage-Antwort- und Bildunterschriftendatenséatzen sowie die Integration weiterer Klassifizierungsquellen
(80 %)

¢ Inhaltliche Unterstiitzung bei der Présentation und Veroffentlichung der Forschungsergebnisse (20%)

Requirements:
Muss:

¢ Sichere Kenntnisse in JavaScript oder Python

e Erfahrung im Bereich Machine Learning/Deep Learning

e Gute Englischkentnisse in Wort und Schrift

e Gute Deutschkenntnisse erforderlich; Bereitschaft, die jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben

Kann:

¢ Grundkenntnisse in SQL und Datenbankmanagement
¢ Grundlegende GIS (Geoinformationssystem) Software Kenntnisse (PostGIS, DuckDB) oder Erfahrung mit
Fernerkundungsbildverarbeitung

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in fir die Ausschreibung: Frau Prof. Dr. Begim Demir
Besetzungszeitraum: sofort - 2 Jahre
Bewerbung an: sek@rsim.tu-berlin.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. aktueller
Notenibersicht richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer an die 0.g. Beschéftigungsstelle.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

The vacancy is also available on the internet at r
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ 1
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