Stellenticket ID: 187520 / Offers from 17/09/24 / closing date for applications 01/10/24

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen

Studentische Beschéaftigung mit 40 Monatsstunden

Fakultat Ill: Prozesswissenschaften - Institut fur Technischen Umweltschutz - Kreislaufwirtschaft und
Recyclingtechnologie

Reference number: 11I-SB-0071-2024 (starting at the earliest possible / ab sofort bis zum 25.08.2025 / closing date for
applications 01/10/24)

Working field:

Mitarbeit an Fragestellungen zu Abfallvermeidung, Wiederverwendung und Recyclingfahigkeit von Verpackungen in dem
Projekt innoCErt:

e Unterstiitzung bei Abfall- und Sortieranalysen und Datenaufbereitung (z.B. Verpackungsarten, Materialien,
recyclinggerechte Trennung),

¢ Recherche von Daten zu Verpackungsabféllen und Verpackungen ausgewahlter Produkte entlang ihres Lebenswegs
sowie zu alternativen Geschéaftsmodellen,

e Mitarbeit und Datenerhebung in Reallaboren zu Konsumentenverhalten, Umsetzung der Mehrwegpflicht in der
Gastronomie und Littering im 6ffentlichen Raum in Berlin-Neukélin

¢ Unterstiitzung beim Erstellen von Massenflussanalysen/ Modellierungen/ Statistiken

Die Arbeitssprache im Projekt ist Deutsch.

Requirements:
Muss:

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Kenntnisse im Bereich Abfallwirtschaft/ Abfallvermeidung
¢ Eine strukturierte Arbeitsweise

¢ Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen

Kann:

¢ Kenntnisse zu Verpackungstechnik und Verpackungsmaterial
e Kenntnisse zu Methoden der Statistischen Datenauswertung und des Datenmanagements
¢ |dealerweise Vorhandensein eines Filhrerschein Klasse B

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in fir die Ausschreibung: Vera Susanne Rotter
Besetzungszeitraum: ab sofort befristet auf den 25.08.2025
Bewerbung an: info@circulareconomy.tu-berlin.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. aktueller
Notenibersicht richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer an die 0.g. Beschéftigungsstelle.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

The vacancy is also available on the internet at 1
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ |-

Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule



https://www.tu-berlin.de
mailto:info@circulareconomy.tu-berlin.de
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
http://www.tcpdf.org

