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Leibniz Universitat Hannover - Verwaltung und zentrale Einrichtungen -
Zentrale Einrichtung fur Weiterbildung

{1 ] Leibniz Die Leibniz Universitat Hannover bietet exzellente Arbeitsbedingungen in
t 0; 2 Universitit . . . . . . .
109:4 | Hannover einem lebendigen wissenschaftlichen Umfeld, eingebettet in die

hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen GroBSstadt im Grinen.
An der Zentralen Einrichtung fur Weiterbildung (ZEW) ist folgende Stelle zum 01.01.2025 zu
besetzen: Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) im Rahmen
des Projektes Energiewende in Kommunen (EntgGr. 13 TV-L, 70 %) Die Stelle ist bis zum
31.12.2029 befristet.

Wissenschaftliche Mitarbeit (m/w/d) im Rahmen des Projektes

Energiewende in Kommunen
(EntgGr. 13 TV-L, 70 %)

Stadt: Hannover; Beginn: 01.01.2025; Dauer: Die Stelle ist bis zum 31.12.2029 befristet,;
Vergutung: EntgGr. 13 TV-L, 70 %; Bewerbungsfrist: 20.10.2024

Aufgaben
Im Rahmen des Programms »zukunft.niedersachsen« der VolkswagenStiftung und des
Niedersachsischen Ministeriums far Wissenschaft und Kultur

(https://zukunft.niedersachsen.de/) wird der interdisziplinare und hochschulubergreifende
Verbund ,POWERHOUSE efzn“ unter Leitung des Energieforschungszentrums
Niedersachsen geférdert. In diesem Verbund umfasst ein Bereich die ,Entwicklung von
Energieweiterbildungsangeboten in Kooperation mit Forschungsplattformen®.

Fir den Bereich werden im Projekt ,Energiewende in Kommunen®“ Weiterbildungen fur
zwei niedersachsische Kommunen im landlichen Raum entwickelt. Die Weiterbildungen
werden unter FederfUhrung der ZEW durchgefuhrt und sollen kommunale Akteure zu
fundiertem  technisch-planerischem und  sozial-kommunikativem Handeln in
Transformationsprozessen der Energiewende befahigen. Die Vermittlung von fachlichem
Wissen soll dabei ebenso relevant  sein wie die  Vermittlung von
Konfliktlosungskompetenzen fur die Auseinandersetzungen in den oOffentlichen Raumen
der Kommune.

Zu den konkreten Aufgaben gehort:

- Die bedarfsorientierte Entwicklung und DurchfiUhrung von wissenschaftlichen
Weiterbildungsangeboten, insbesondere mit Wissenschaftler*innen der Leibniz
Universitat Hannover und externen Kooperationspartnern

- Die Zusammenarbeit mit kommunalen Akteuren und der Klimaschutz- und
Energieagentur Niedersachsen

- Die Kooperation mit der Forschungsplattform ,Soziale Dynamiken der
Energietransformation” des POWERHOUSE efzn

- Die Dokumentation der kommunalen Prozesse
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Voraussetzungen

Voraussetzung fur die Einstellung ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium der Fachrichtungen Stadt-, Raum- und Umweltplanung oder der Sozial-
und Politikwissenschaften und angrenzender Bereiche.

Winschenswert sind Uberdurchschnittliche Studienleistungen sowie Erfahrungen mit
Umweltmediation, Blrgerdialogen und/oder kommunalen Prozessen. Auch
Berufserfahrungen im Bildungsmanagement der Erwachsenen- und Weiterbildung werden
begriuft, so auch Interesse an der Kommunikation mit und der Vernetzung von ganz
unterschiedlichen Institutionen und Akteuren, wie die Fahigkeit zur schriftlichen und
mundlichen zielgruppengerechten Ansprache sehr unterschiedlicher Adressatenkreise.

Unser Angebot

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich fur Chancengleichheit und Diversitat ein. Ziel
ist es, das Potenzial aller zu nutzen und Chancen zu eréffnen. Wir begrifSen daher
Bewerbungen von allen Interessierten unabhangig von deren Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und ldentitat.

Wir streben eine gleichmaRige Verteilung der Beschaftigten und einen Abbau der
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an.
Daher freuen wir uns besonders Uber Bewerbungen auf die o. g. Stelle von Frauen.
Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt

Was bieten wir?

Wir bieten eine attraktive Stelle in einem interdisziplinar ausgerichteten Team und in
einem hoch-aktuellen Wissenschaftsschwerpunkt.

Wir setzen auf familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle. Teilzeit, Mobiles
Arbeiten und Homeoffice sind nach Absprache maoglich. Wir unterstutzen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Angeboten der Kindernotfallbetreuung und
Ferienbetreuung sowie Eltern-Kind-Buros und beraten individuell zu Familien- und
Pflegeaufgaben.
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Bewerbung
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 20.10.2024 an
E-Mail: sekretariat@zew.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Zentrale Einrichtung flr Weiterbildung

Prof. Dr. Elke Katharina Wittich

SchloBwender Str. 7

30167 Hannover

Far Ausklnfte steht Ihnen ab 09.09.2024 Susanne Hermeling (Tel.: 0511 762-19145,
E-Mail: susanne.hermeling@zew.uni-hannover.de) gerne zur Verfligung.

Weitere Informationen zum Institut finden Sie unter: https://www.zew.uni-hannover.de

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter: https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/

More information at https://stellenticket.de/187430/
Offer visible until 13/10/24
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