
Brandenburgischer Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen -
Personal, Aus- und Fortbildung

Der Brandenburgische Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen (BLB)
ist der zentrale Partner für die Landesverwaltung Brandenburg bei den The-
men Liegenschafts-, Gebäude- und Baumanagement.

Sachbearbeiter/-in SAP-Systemadministration (w/m/d)

Stadt: Potsdam; Beginn: Frühestmöglich; Dauer: unbefristet; Vergütung: E11 TV-L;
Kennziffer: P1406-65/2024; Bewerbungsfrist: 29.09.2024

Aufgaben

- Sie sind verantwortlich für die Administration und technische Betreuung des SAP –
Basisbetriebes.
Dazu gehören u. a. die Erstellung von Systemkopien, das Einspielen von Hinweisen
und Support Packages sowie das SAP – Transport Management System.
- Sie unterstützen bei der Administration und technischen Betreuung des SAP – Solution
Managers
mit den beim BLB eingesetzten Funktionen Incident- und Changemanagement,
Test Suite und Solution Documentation.
- Sie unterstützen bei der Konzeption, der technischen Wartung und Organisation von SAP
– Schnittstellen
zu Fach- und Vorverfahren.
- Sie übernehmen die Anwenderbetreuung bei technischen SAP – Problemen.
- Sie übernehmen die Steuerung des vertraglich gebundenen Dienstleisters für den SAP –
Basisbetrieb
und die Applikationsbetreuung.
- Sie unterstützen bei der Konzeption, Planung und Realisierung von SAP – Projekten.

Voraussetzungen
Unabdingbar für die Tätigkeit beim BLB ist:
- ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium [Dipl.(FH) o. Bachelor] in der
Fachrichtung Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Informationsverarbeitung oder
einer gleichwertigen informationstechnischen Fachrichtung
oder
- eine erfolgreich abgeschlossene informationstechnische Ausbildung und mindestens
dreijährige einschlägige praktische Berufserfahrung.

Wichtig sind:
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- Kenntnisse in der IT – Systemadministration von ERP – Systemen.
- umfangreiche Kenntnisse im Bereich Netzwerkinfrastrukturen.
- Erfahrungen im Bereich IT – Sicherheit und Datenschutz.
- selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten.
- hohe Leistungs- und Lernbereitschaft sowie Teamfähigkeit.

Unser Angebot
Unser Angebot an Sie:
- Der BLB ist wirksam und zukunftssicher
und bietet Ihnen eine sinnstiftende, zukunftsorientierte Tätigkeit mit vielseitigen und
verantwortungsvollen
Aufgaben sowie die Mitwirkung an einzigartigen Projekten.
- Der BLB lebt Work-Life-Balance
und garantieret die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle
(u. a. Gleitzeit, Teilzeitarbeit, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen).
- Der BLB bietet eine attraktive Vergütung
im Rahmen von Leistungen nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L), wie
Jahressonderzahlung,
die Zusatzversorgung der VBL, vermögenswirksame Leistungen, ein mit
Arbeitgeberzuschuss
vergünstigtes VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket.
- Der BLB fördert das betriebliche Gesundheitsmanagement
und achtet auf Ihre Gesundheit mit vielseitigen Angeboten im Rahmen des BGM.
- Der BLB bietet Ihnen 30 Tage Urlaub pro Jahr
zusätzlich erhalten Sie freie Tage an Heiligabend und Silvester sowie die Möglichkeit
der Inanspruchnahme von Gleittagen.
- Der BLB gewährleistet Onboarding
Ihr gutes Ankommen ist uns wichtig! Sie bekommen zur Einarbeitung eine Mentorin/einen
Mentor
an die Seite.
- Der BLB bietet Weiterbildungsmöglichkeiten
und ermöglicht Ihnen individuelle Fortbildungsmöglichkeiten sowie
Bildungsurlaub/Bildungszeit
nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz.

Die Tätigkeit ist mit der Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet, womit Sie ein Bruttojahresgehalt
zwischen
49.096 € und 71.099 € beziehen. Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der
Entgeltgruppe erfolgt unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen Voraussetzungen. Wegen
der besonderen Dringlichkeit der Besetzung dieser Position kann in Abhängigkeit der
Bewerberlage im Verhandlungswege mit dem Bewerbenden (m/w/d) die Zahlung einer
außertariflichen Fachkräftezulage vereinbart werden.
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Bewerbung
Wir freuen uns über jede Bewerbung, unabhängig von Geschlecht, Nationalität,
ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identität. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Wenn Sie sich vom vorgenannten Aufgabenspektrum angesprochen fühlen und dem
Anforderungsprofil
entsprechen, bitten wir Sie um Ihre aussagekräftige Bewerbung (Mindestforderung:
Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis/-urkunde, Arbeitszeugnisse), unter
Verwendung des Kennzeichens P1406-65/2024 die Sie ausschließlich über Interamt.de
(ID: 1179350) bis zum 29.09.2024 einreichen.

Bewerber/innen aus dem öffentlichen Dienst werden um Einverständniserklärung zur
Personalakteneinsicht gebeten.
Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Steiner unter Tel. 0331/58181-375 oder
per E-Mail unter paf@blb.brandenburg.de.

Informationen über den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage unter
blb.brandenburg.de.

Die Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter:
https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/unternehmen/datenschutzerklaerung/

More information at https://stellenticket.de/186238/
Offer visible until 26/09/24
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