
Stellenticket ID: 192929 / Angebot vom 10.04.2025 / Bewerbungsfristende 25.04.2025 

Technische Universität Berlin

Bei der Technischen Universität Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen - 1.
Qualifizierungsphase (zur Promotion)
Teilzeitbeschäftigung ist ggf. möglich

Fakultät I - Institut für Erziehungswissenschaft / FG Allgemeine und Historische Erziehungswissenschaft
Kennziffer: I-121/25 (besetzbar ab 01.10.2025 / für 5 Jahre / Bewerbungsfristende 25.04.2025)

Aufgabenbeschreibung:

Mitarbeit in Forschung, Lehre und Selbstverwaltung des Fachgebiets: Ein Schwerpunkt des Fachgebiets „Allgemeine
und Historische Erziehungswissenschaft mit den Schwerpunkten Technik, Gender und Arbeitswelt“ sind
kulturanalytische Studien, die Differenz- und Ungleichheitsordnungen als Konstitutionsmomente von Bildung, Kindheit
sowie Pädagogischen Professionen im sozio-technischen Wandel untersuchen. Damit verbundene Fragen werden in
Form historischer, international-vergleichender und qualitativ-empirischer Analysen untersucht.
Betreuung von Abschlussarbeiten
Publizieren in wissenschaftlichen Zeitschriften
Vorstellung von Forschungsergebnissen auf wissenschaftlichen Konferenzen

Erwartete Qualifikationen:

erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder Äquivalent) in Erziehungs-
oder Bildungswissenschaften
Kenntnisse und Erfahrungen mit qualitativ-rekonstruktiven und diskursanalytischen Methoden
fundierte Kenntnisse in mindestens zwei der drei Bereiche: internationale Kindheits- und Wohlergehensforschung,
Pädagogische Professionsforschung, Differenz- und Bildungstheorien.
ausgeprägte internationale Erfahrungen und Ausrichtung
die Fähigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder in englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die
jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben

Erwünscht:

sehr hohe Eigenständigkeit, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit
sehr gute wissenschaftliche Schreibkompetenz

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung mit Angabe der Kennziffer und den üblichen Unterlagen bevorzugt per E-
Mail zusammengefasst in einem PDF-Dokument, max. 5 MB an Prof. Dr. Susann Fegter (fegter@tu-berlin.de).

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die TU
Berlin schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitäten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Technische Universität Berlin - Die Präsidentin - Fakultät I, Institut für Erziehungswissenschaft, FG Allgemeine und
Historische Erziehungswissenschaft, Prof. Dr. Susann Fegter, Sekr. FH 5-1, Fraunhofer Straße 33-36, 10587 Berlin

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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