Stellenticket ID: 192363 / Angebot vom 03.04.2025 / Bewerbungsfristende 02.05.2025

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen - 1. Qualifizie-
rungsphase (zur Promotion)
Teilzeitbeschéaftigung ist ggf. mdglich

Fakultat | - Institut fir Sprache und Kommunikation / FG Medienwissenschaft / WebScience
Kennziffer: 1-95/25 (besetzbar ab 01.10.2025 / fiir 36 Monate / Bewerbungsfristende 02.05.2025)

Aufgabenbeschreibung:

e Mitarbeit in Lehre und Forschung

e Aquise von Forschungsprojekten (BMBF; DFG); Drittmittelantrage

e strategische Projektaquisition; Identifizierung und Evaluierung von Forschungsprogrammen, Projekttragern und
Foérderern

e Durchfiihrung von Forschungsprojekten und -publikationen in englischer Sprache ggfs. auch deutscher Sprache, zu
digitaler Medienkommunikation (basierend auf Medien- und Kommunikationswissenschaft, Medienpsychologie sowie
Computational Communication Science) und angrenzenden wissenschaftlichen Disziplinen. Aktive Teilnahme an der
International Scientific Community (Tagungsbeitrage, Gutachten)

e Externe Forschungskoordination, Kontaktpflege mit potentiellen Kooperationspartnern, Koordinierung von
gemeinsamen Aktivitdten mit Kooperationspartnern

¢ Reprasentation des Fachgebietes auf internationalen Konferenzen und gegenuber Kooperationspartnern

¢ Vorbereitung von Forschungsinvestitionen, mit Unterstitzung von Kolleg*innen und Hilfskraften

¢ Uberwachung der Entwicklung spezieller Forschungs-Tools und -Inventar. Unterstiitzung von Kolleg*innen und
Studierenden bei Forschungsprojekten und -publikationen in englischer Sprache, ggfs. auch deutscher Sprache, zu
Medien- und Kommunikationswissenschaft/WebScience.

Erwartete Qualifikationen:

« erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder Aquivalent) in Kultur-,
Sozial- oder Ingenieurwissenschaft

¢ Englischsprachige Forschungspublikationen

¢ Kenntnisse der Forschungslandschaft zu Mediennutzung und Medien- und Kommunikationswissenschaft im
allgemeinen, sowie in Computational Communication Science und ggf. einem angrenzenden Gebiet (z.B.
Psychologie, Sozialwissenschaften allgemein, Data Science, Ingenieurwissenschaften, und Kulturwissenschaften,
ggf. praktische Kenntnisse in einem dieser Bereiche)

* Ubersetzungsvermégen auf hohem fachlichen Niveau

die Fahigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die jeweils

fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben

fundierte Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten

ausgewiesene praktische Erfahrungen in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten

ausgewiesene Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit transdisziplindren auf3eruniversitdren Projektpartnern

Erfahrung in Akquise und Durchfiihrung von (Verbund) Forschungsprojekten

Erwiinscht:

gutes externes Forschungsnetzwerk und internationale Kooperation

strategisches und vernetztes Denken

Zielorientiertheit, Représentationsfahigkeit

durch internationale Forschungserfahrungen ausgewiesene Organisationsféhigkeit

ausgepragtes analytisches Denken

sehr gute Ausdrucksféhigkeit und Kompetenz im Abfassen wissenschaftlicher Texte (nachgewiesen durch
Publikationen)

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Unterlagen vorzugsweise per Mail in
einer einzigen PDF-Datei an an: Frau Prof. Dr. Knobloch-Westerwick (knobloch-westerwick@tu-berlin.de - Cc:
kirill.andreev@tu-berlin.de ).

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fir die Sicherheit Gbermittelter personlicher Daten Glbernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/ oder Direktzugang:
214041.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
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Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt inrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitaten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Technische Universitat Berlin - Die Prasidentin - Fakultat I, Institut fir Sprache und Kommunikation, FG
Medienwissenschaft, Prof. Dr. Silvia Knobloch-Westerwick, Sekr. HBS 4, Stral3e des 17. Juni 135, 10623 B

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: 1
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ r

Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule
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