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Landkreis Ammerland - Personal- und Organisationsamt

Landkreis Der Landkreis Ammerland ist eine niedersachsische Kommune in Wester-
@ Ammerland ctede

Geoinformatiker/-in (w/m/d)
als Leiter/-in des GIS-Biluros
- Entgeltgruppe 10 TVoD -

unbefristet und in Vollzeit.
fir das Amt fur Bauwesen und Kreisentwicklung des Landkreises Ammerland zum
nachstmaogli-chen Zeitpunkt gesucht

Stadt: Westerstede; Beginn frihestens: Frihestméglich; Vergltung: TVAD 10;
Bewerbungsfrist: 30.03.2025

Aufgabenbeschreibung

lhre Aufgaben
- GIS-Koordination

Administration, Betreuung und Weiterentwicklung aller Komponenten des
Geographischen Infor-
mationssystems (GIS), wie Voll-GIS, WebGIS, Geoportal
- Weiterentwicklung und Pflege des Metadateninformationssystems (INSPIRE, GDI-NI/DE,
XPlanung,
pmINSPIRE)

Geodatenmanagement (Erfassung, Analyse, Konzeption und Visualisierung von
Geodaten)

Fortlaufende Dokumentation der Systemarchitektur sowie der wichtigsten
Konfigurationseinstel-
lungen und Administrationsprozesse

Erarbeitung von Konzepten und Realisierung von Aufgaben in den Bereichen
Organisation, Daten-
verarbeitung und Digitalisierung
- Fachliche Schnittstelle und Beratung/Unterstitzung der Fachamter
- Teilnahme an GIS-relevanten Terminen und Projekten

Erwartete Qualifikationen

lhr Profil

- Abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Bildungsstand (Mastergrad
oder

gleichwertiger  Abschluss oder Bachelor) der Fachrichtung Geoinformatik,
Umweltinformatik, Geo-

graphie oder vergleichbarer Fachrichtungen mit dem Schwerpunkt GIS.

- Winschenswert sind entsprechende Berufserfahrungen flir die Leitung des GIS-Blros
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und

vertiefte Kenntnisse im Umgang mit GIS-Systemen, wie RIWA-GIS, QGIS und ArcGlIS.
Gute EDV und GIS-Kenntnisse und ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein

- Organisationstalent, Kommunikationsfahigkeit und Eigeninitiative

- Flexibilitdt und Belastbarkeit

- Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B

Kenntnisse der regionalen Strukturen und Gegebenheiten des Landkreises Ammerland
sind for-
derlich.

Unser Angebot

Unser Angebot
- Einarbeitung durch ein kompetentes, unterstitzendes Team
- Sicherheit in einer anspruchsvollen Tatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten und Mdglichkeit
far
mobiles Arbeiten
Tarifliches Grundgehalt, Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung (VBL),
leistungsorientierte Bezah-
lung und Jobticket, Dienstrad-Leasing
* Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten
- Gesundheitsféordernde MaBnahmen im betrieblichen Gesundheitsmanagement (u. a.
Hansefit),
abwechslungsreiches Kantinenangebot

Bewerbung

Haben Sie noch Fragen? Antworten gibt IThnen Helge Libben unter der Telefonnummer
04488 56-2890 oder per E-Mail h.luebben@ammerland.de.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 30. Marz 2025 unter:
www.ammerland.de/karriere.

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/192325/LUH/
Angebot sichtbar bis 30.03.2025
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