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Technische Universitat Dresden - Fakultat Psychologie, Institut fur
Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie

TECHNISCHE pije Technische Universitit Dresden (TUD) zahlt als Exzellenzuniversitat zu

UNIVERSITAT . N -
DRESDEN den leistungsstarksten Forschungseinrichtungen Deutschlands. 1828

gegrindet, ist sie heute eine global bezogene, regional verankerte
Spitzenuniversitat, die innovative Beitrage zur Losung weltweiter Herausforderungen leisten will. In
Forschung und Lehre vereint sie Ingenieur- und Naturwissenschaften mit den Geistes- und
Sozialwissenschaften und der Medizin. Diese bundesweit herausragende Vielfalt an Fachern
ermaoglicht der Universitat, die Interdisziplinaritat zu fordern und Wissenschaft in die Gesellschaft zu
tragen. Die TUD versteht sich als moderne Arbeitgeberin und will allen Beschaftigten in Lehre,
Forschung, Technik und Verwaltung attraktive Arbeitsbedingungen bieten und so auch ihre
Potenziale fordern, entwickeln und einbinden. Die TUD steht flr eine Universitatskultur, die gepragt
ist von Weltoffenheit, Wertschatzung, Innovationsfreude und Partizipation. Sie begreift Diversitat
als kulturelle Selbstverstandlichkeit und Qualitatskriterium einer Exzellenzuniversitat. Entsprechend
begriflen wir alle Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Persdnlichkeit bei
uns und mit uns fur den Erfolg aller engagieren mochten.

Professur (W3) fur Arbeits- und Organisationspsychologie
An der Fakultat Psychologie ist im Institut fUr Arbeits-, Organisations- und

Sozialpsychologie zum 01.10.2026 die Professur (W3) fUr Arbeits- und
Organisationspsychologie zu besetzen.

Stadt: Dresden; Beginn friuhestens: 01.10.2026; Dauer: unbefristet; Vergutung: W3;
Bewerbungsfrist: 07.04.2025

Aufgabenbeschreibung

Wir suchen eine wissenschaftlich herausragende Personlichkeit (m/w/d) mit
internationaler Sichtbarkeit auf dem Gebiet der Arbeits- und Organisationspsychologie.
Sie werden das Fach Arbeits- und Organisationspsychologie in Forschung und Lehre
vollumfanglich vertreten. Vorteilhaft sind Forschungsschwerpunkte in einem oder
mehreren der folgenden Bereiche: Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz im
Arbeitskontext, Handlungsregulation im Arbeitskontext sowie Aspekte der 6kologischen
Nachhaltigkeit. Ihr Forschungsprofil soll an die Schwerpunkte der Fakultat Psychologie
und andere Fakultaten der TUD anschlussfahig sein. Eine Beteiligung an gemeinsamen
Forschungsinitiativen, z. B. Graduiertenkolleg, sowie eine interdisziplinare
Kooperationsbereitschaft im Rahmen der Exzellenzstrategie der TUD sind ausdricklich
erwunscht.

Erwartete Qualifikationen

Wir erwarten umfangreiche Erfahrungen in der Lehre im Fach Arbeits- und
Organisationspsychologie und besonderes didaktisches Geschick. Ihre Fahigkeit und
Bereitschaft, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache anzubieten, setzen wir voraus.
Deutschkenntnisse sind erwlnscht aber keine Voraussetzung, allerdings wird erwartet,
dass die erfolgreiche Bewerberin bzw. der erfolgreiche Bewerber innerhalb von zwei
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Jahren nach der Ernennung ausreichende Sprachkenntnisse in Deutsch erwirbt, um Lehr-
und Verwaltungsaufgaben wahrzunehmen. Internationale Sichtbarkeit durch
Publikationen und erfolgreiche Einwerbung von kompetitiven Drittmittelprojekten setzen
wir ebenfalls voraus. Die Fakultat Psychologie legt Wert auf transparente und
replizierbare Forschung und begriafSt ausdricklich alle MaBnahmen, die dazu beitragen
kdnnen (z. B. Praregistrierung, offene Daten, Materialien). Vorteilhaft sind Erfahrungen
mit der akademischen Selbstverwaltung sowie in der Wissenschaftskommunikation. Die
Berufungsvoraussetzungen, die Dienstaufgaben und die dienstrechtliche Stellung richten
sich nach §§ 59, 69, 71 Sachsisches Hochschulgesetz (SachsHSG) und der
Hochschuldienstaufgabenverordnung (HSDAVO).

Unser Angebot

Far weitere Fragen stehen lhnen der Vorsitzende der Berufungskommission, Herr Prof. Dr.
Sebastian Pannasch (+49 351 463-34221, sebastian.pannasch@tu-dresden.de) sowie die
Dekanin der Fakultat Psychologie, Prof. Dr. Tanja Endrass (+49 351 463-36957,
tanja.endrass@tu-dresden.de) zur Verfigung.

Die TUD ist bestrebt, den Anteil an Professorinnen zu erhéhen und ermutigt Frauen
ausdrucklich, sich zu bewerben. Die Universitat ist eine zertifizierte familiengerechte
Hochschule und verfugt Uber einen Dual Career Service. Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher Eignung werden diese oder ihnen
Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt eingestellt. Sollten Sie zu
diesen oder verwandten Themen Fragen haben, stehen lhnen die
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat Psychologie (Dr. Ulrike Senftleben, +49 351
463-42649 und Prof. Dr. Uta Wolfensteller, +49 351 463-32582,
gleichstellung.psychologie@tu-dresden.de) sowie unsere Schwerbehindertenvertretung
(Herr Roberto Lemmrich, Tel.: +49 351 463-33175) gern zum Gesprach zur Verfligung.
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Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 07.04.2025 (es qgilt der Zeitstempel auf dem E-
Mailserver bzw. der Poststempel der Zentralen Poststelle der TUD).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den folgenden Unterlagen in einer PDF
zusammengefasst und in der genannten Reihenfolge: 1) Anschreiben, 2) tabellarischer
Lebenslauf, 3) Forschungs- und Lehrkonzept (je max. funf Seiten), 4) Publikationsliste, 5)
Verzeichnis eingeworbener Drittmittel, 6) Beschreibung der Aktivitaten zur transparenten
und replizierbaren Forschung (z.B. Praregistrierung, offene Daten, Materialien) unter
Angabe von Quellen oder Links, 7) Verzeichnis bisheriger Lehrtatigkeit, 8)
Lehrevaluationen (bevorzugt mindestens eine Vorlesung und ein Seminar aus den letzten
drei Jahren), 9) Auflistung der Offentlichkeitsarbeit (max. eine Seite), 10) Zeugnisse und
Urkunden Uber die akademischen Grade, einschlieSlich Kopie der Urkunde Uber den
erworbenen hoéchsten akademischen Grad, und 11) drei zentrale Publikationen. Nach
Einreichung der Bewerbungsunterlagen sind noch Informationen zur Bewerbung in eine
Online-Bewerbungsdatenbank einzutragen.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise in elektronischer Form zu bewerben. Nutzen Sie hierfur
das SecureMail Portal der TUD (https://securemail.tu-dresden.de) und senden lhre
Unterlagen in einem PDF-Dokument an: dekanat.psychologie@tu-dresden.de. Bei
postalischer Bewerbung fligen Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte zusatzlich in
elektronischer Form (CD oder USB-Speichermedium) bei und senden diese an: TU
Dresden, Fakultdt Psychologie, Dekanin, Frau Prof. Dr. rer. nat. Tanja Endrass,
Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten
verarbeitet werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der
Webseite https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis far Sie zur Verfigung
gestellt.
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