Stellenticket ID: 191884 / Angebot vom 27.02.2025 / Bewerbungsfristende 14.03.2025

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (PostDoc) (d/m/w) - 50 % Arbeitszeit - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner
Hochschulen - 2. Qualifizierungsphase (Habilitation)

Fakultat VII - Institut fur Technologie und Management / FG Innovationskonomie
Kennziffer: VII-72/25 (besetzbar ab 01.04.2025 / fur 5 Jahre / Bewerbungsfristende 14.03.2025)

Aufgabenbeschreibung:

¢ Selbststandige Forschung im Bereich Nachhaltigkeit und Innovationsékonomie und zu anderen relevanten Themen
des Fachgebiets

Mitarbeit in Forschung und Lehre im o0.9. FG

Selbststandige Organisation von Ubungen zu den Vorlesungen im FG Innovationsékonomie

Betreuung von Seminar-, Bachelor- und Masterarbeiten

Unterstltzung von schriftlichen und miindlichen Prifungen

Mitarbeit an empirisch und interdisziplinar angelegten Forschungsprojekten zu verschiedenen Fragestellungen im
Bereich der Innovationsforschung

e Mitarbeit bei der Einwerbung externer Forschungsprojekte

Erwartete Qualifikationen:

* Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) in Management,
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbaren Studiengédngen

¢ Promotion im Bereich Innovationsforschung oder in verwandten Bereichen

e Fundierte wirtschaftswissenschaftliche Theoriekenntnisse

¢ Kenntnisse einschlagiger Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung und gangiger Statistiksoftware (z.B. Stata,
R oder Python)

¢ Die Fahigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder in englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die
jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben.

¢ Nachweis der erfolgreichen Einwerbung von Drittmitteln

Winschenswert:

¢ Kenntnisse auf dem Gebiet der Innovationsékonomie, vorzugsweise mit den Schwerpunkten Nachhaltigkeit und
Digitalisierung

¢ Interesse an angewandter Forschung

e Teamfahig

¢ Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Unterlagen (in einem
zusammengefassten pdf-Dokument, max. 5 MB) ausschlief3lich per E-Mail an Prof. Dr. Knut Blind Gber
sekretariat@inno.tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewabhr fir die Sicherheit GUbermittelter personlicher Daten Ubernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und M&nnern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt inrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitaten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Technische Universitét Berlin - Die Prasidentin - Fakultat VII, Institut fir Technologie und Management, FG
Innovationsdkonomie, Prof. Dr. Knut Blind, Sekr. H 47, StralBe des 17. Juni 135, 10623 Berlin

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: 1
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ r
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