
Stellenticket ID: 191380 / Angebot vom 27.01.2025 / Bewerbungsfristende 10.02.2025 

Technische Universität Berlin

Bei der Technischen Universität Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Studentische Beschäftigung mit 40 Monatsstunden

Fakultät I: Geistes- und Bildungswissenschaften, Institut für Berufliche Bildung und Arbeitslehre, Fachgebiet
Arbeitslehre/Ökonomie und Nachhaltiger Konsum
Kennziffer: I-SB-0063-2024 (besetzbar ab 01.02.2025 / befristet zum 31.10.2025 / Bewerbungsfristende 10.02.2025)

Aufgabenbeschreibung:

Unterstützende Tätigkeiten im Projekt "Maßvoll Wirtschaften":

Literaturrecherchen zu den Themen Suffizienz, nachhaltige Geschäftsmodelle, Unternehmensverantwortung
Unterstützung bei der Auswertung von quantitativen Studien (Online-Befragung)
Unterstützung bei der Verschriftlichung und Veröffentlichung von Forschungsergebnissen

Erwartete Qualifikationen:

Muss-Kriterien:

Fachkenntnisse im Themenfeld Nachhaltigkeitsmanagement, nachhaltige Geschäftsmodelle oder
Unternehmensverantwortung
Erfahrungen und gute Kenntnisse in quantitativen Methoden der empirischen (Unternehmens-)Forschung
Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von Statistiksoftware (z. B. SPSS, R)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kann-Kriterien:

Fachkenntnisse im Themenfeld Suffizienz und Unternehmen
Sorgfältige und effiziente Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe und hohe Bereitschaft, sich in verschiedene
Fragestellungen einzuarbeiten

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in für die Ausschreibung: Dr. Maike Gossen
Besetzungszeitraum: 01.02.2025 befristet zum 31.10.2025
Bewerbung an: maike.gossen@tu-berlin.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. aktueller
Notenübersicht richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer an die o.g. Beschäftigungsstelle.
Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Männern und Frauen sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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