Stellenticket ID: 190294 / Angebot vom 24.01.2025 / Bewerbungsfristende 07.02.2025

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (PostDoc) (d/m/w) - Entgeltgruppe 14 TV-L Berliner Hochschulen - Zur
Qualifizierung
Teilzeitbeschéaftigung ist ggf. mdglich

Das Berlin Institute for the Foundations of Learning and Data (BIFOLD) der TU Berlin sucht fur die Forschergruppe unter
Leitung von Direktor Prof. Dr. Klaus-Robert Muller eine/*promovierte*n, wissenschatftliche*n Mitarbeiter*in im Bereich
Maschinelles Lernen.

Fakultat IV - The Berlin Institute for the Foundations of Learning and Data (BIFOLD) / FG Maschinelles Lernen
(ML)
Kennziffer: IV-689/24 (besetzbar ab sofort / befristet fiir 3 Jahre / Bewerbungsfristende 07.02.2025)

Aufgabenbeschreibung:

Entwicklung von Neuronalen Netzen, insb. von Modellen zur Anwendung auf komplexen, strukturierten Daten aus der
Quantenchemie; Entwicklung von skalierbaren Algorithmen zur Datenanalyse hochdimensionaler und schnell
wachsender Datenmengen; Anwendung und Entwicklung neuartiger Methoden z.B. in den Bereichen des Inversen
Designs von Molekilen und Materialen mit tiefen Neuronalen Netzen oder deren Anwendung zur Analyse atomistischer
Systeme in der Quantenchemie; Erschliefung neuer Forschungsrichtungen. Lehraufgaben.

Erwartete Qualifikationen:

* Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) und Promotion
in Informatik, Mathematik, Chemie oder Physik

e Mehrjahrige Lehr- u. Forschungserfahrung, fundiertes Wissen im Bereich der Theorie und Praxis des ML, insb. NN,
DL, equivariante NN, generative Modelle, sowie dem Anwendungsgebiet Quantenchemie

¢ Fundierte Kenntnisse in Python sowie DL Bibs, wie PyTorch, JAX oder TensorFlow

¢ Exzellente mathematische Fahigkeiten, insb. Lineare Algebra, Wahrscheinlichkeitsrechnung, Gruppentheorie,
Differentialgeometrie und Statistik

¢ Die Fahigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder in englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die
jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Bewerbungsunterlagen an
die Technische Universitéat Berlin - Die Prasidentin - Fakultat IV, Institut fir Softwaretechnik und Theoretische
Informatik, FG Maschinelles Lernen, Prof. Dr. Miiller, MAR 4-1, Marchstr. 23, 10587 Berlin oder per E-Mail (eine
PDF-Datei, max. 5 MB) an: jobs@bifold.berlin.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fir die Sicherheit Ubermittelter persdnlicher Daten ibernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/ .

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitdten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: 1
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ r

Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule



https://www.tu-berlin.de
mailto:jobs@bifold.berlin
https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
http://www.tcpdf.org

