
Technische Universität Dresden

Mit 29 Professuren und einer Juniorprofessur zählt die Fakultät
Elektrotechnik und Informationstechnik mit ihrem Leitspruch „Denken in
Systemen“ zu den großen Fakultäten an der Technischen Universität

Dresden (TUD). Die Angebote in Lehre und Forschung sind entsprechend vielfältig und decken das
gesamte Spektrum des Fachgebiets ab. Eine traditionell enge Zusammenarbeit besteht mit dem
Fraunhofer-Institut für Photonische Mikrosysteme IPMS. Die TUD begreift Diversität als kulturelle
Selbstverständlichkeit und Qualitätskriterium einer Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen
wir alle Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns und mit
uns für den Erfolg aller engagieren möchten.

Professur (W3) für Funktionalisierte Mikroelektronik für
heterogene Systeme
verbunden mit der

Mitgliedschaft in der Institutsleitung des Fraunhofer-Institut für
Photonische Mikrosysteme IPMS

An der Fakultät Elektrotechnik und Informationstechnik ist im Institut für Halbleiter- und
Mikrosystemtechnik in einem gemeinsamen Berufungsverfahren mit der Fraunhofer-
Gesellschaft zur Förderung der angewandten Forschung e.V. zum nächstmöglichen

Zeitpunkt die Professur (W3) für Funktionalisierte Mikroelektronik für heterogene Systeme
verbunden mit der Mitgliedschaft in der Institutsleitung des Fraunhofer-Institut für

Photonische Mikrosysteme IPMS zu besetzen.

Stadt: Dresden; Beginn: Frühestmöglich; Vergütung: W3; Bewerbungsfrist: 12.02.2025

Aufgaben
Das Fraunhofer-Institut für Photonische Mikrosysteme IPMS in Dresden zählt zu den
führenden Forschungseinrichtungen für die Entwicklung und Erprobung elektronischer,
mechanischer und optischer Komponenten auf Basis von Mikro-Elektro-Mechanische
Systeme (MEMS) und Mikro-Opto-Elektro-Mechanische Systeme (MOEMS) und deren
Integration in intelligente Systeme. Gemeinsam mit der Industrie und der öffentlichen
Hand entwickelt das Fraunhofer IPMS marktreife Lösungen, insbesondere für die Bereiche
Smart Industrial Solutions, Medical & Health und Quality of Life. Das Fraunhofer IPMS
zählt zu den führenden Forschungseinrichtungen für die Entwicklung und Erprobung
elektronischer, mechanischer und optischer Komponenten und mit Standorten in Dresden
(Hauptsitz), Cottbus und Erfurt. Derzeit wird das Fraunhofer IPMS in einer kollegialen
Leitung von Prof. Harald Schenk (geschäftsführend) und Prof. Hubert Lakner (bis Ende
09/2024) geleitet.

In Ihrer neuen Aufgabe vertreten Sie (m/w/d) kompetent die Schwerpunktthemen in der
Forschung sowie im Forschungs- und Technologiemanagement gegenüber
Forschungsfördernden sowie Forschungspartnerschaften und bauen die strategische
Verbindung zwischen der TUD und dem Fraunhofer IPMS weiter aus. In der kollegialen
Institutsleitung gestalten Sie den wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Erfolg sowie die

Seite 1/4

Angebot vom 04.12.2024 https://stellenticket.de/189994/ www.stellenticket.de

https://www.stellenticket.de
https://stellenticket.de/189994/?lang=de
www.stellenticket.de
https://www.stellenticket.de


Zukunftsfähigkeit des Fraunhofer IPMS. In Ihrer Verantwortung liegt die Führung der
Bereiche Nanoelectronic Technology und Data Communication and Computing mit ca.
150 Mitarbeitenden nach den Grundsätzen des Fraunhofer-Modells. Neben der
thematischen Ausrichtung der Forschung verantworten Sie die Projektakquise, den
Transfer der Ergebnisse in die Wirtschaft, sowie den personellen und organisatorischen
Aufbau dieser Bereiche. Sie sind dabei die Ansprechperson für wichtige Stakeholder aus
der Förderpolitik, der Wirtschaft und der Wissenschaft.

Voraussetzungen
Sie verfügen über fundierte fachliche Kenntnisse der Forschung und Technologie auf den
nachfolgenden Gebieten:
• Halbleiterprozesse und Technologien auf 300 mm Wafern
• Betrieb von industriellen Reinräumen inklusive Produktionssteuerungssystemen und
Kontaminationsmanagement,
• Materialwissenschaft, CMOS kompatibler dielektrischer, ferroelektrischer und
metallischer Dünnschichten,
• Informationsspeicher, Energiespeicher, Sensorik sowie dem Energy Harvesting.
• Die Erforschung des Ersatzes von schädlichen und seltenen Rohstoffen sowie die
allumfassenden Reduktion von Prozessmaterialien.

Sie bringen zudem langjährige Führungserfahrung von großen, interdisziplinären und
anwendungsorientierten Forschungsgruppen, Erfahrung bei der strategischen Planung,
Akquisition und Durchführung von großvolumigen nationalen und internationalen
Forschungs- und Entwicklungsprojekten in unterschiedlichen Geschäftsfeldern sowie
Kompetenzen zur Effizienzsteigerung von Entwicklungsprozessen und in der
Technologieverwertung mit. Internationale Arbeits- und Lehrerfahrung und/oder
Erfahrung in der Leitung internationaler Projekte und wissenschaftspolitische Vernetzung
sind von Vorteil. Die Berufungsvoraussetzungen, die Dienstaufgaben und die
dienstrechtliche Stellung richten sich nach §§ 59, 69, 71 Sächsisches Hochschulgesetz
(SächsHSG) und der Hochschuldienstaufgabenverordnung (HSDAVO).
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Unser Angebot
Auf Sie warten vielseitige Projekte mit hohem Praxisbezug und ein großer
Gestaltungsfreiraum in der Forschung bei einer attraktiven Vergütung. Ihre
Weiterentwicklung im akademischen Umfeld wird unterstützt. Die Fraunhofer-Gesellschaft
verfolgt eine familienfreundliche Personalpolitik und bietet ihren Mitarbeitenden flexible
Arbeitszeiten und Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Für Fragen stehen Ihnen der Vorsitzende der Berufungskommission der TUD, Herr Prof.
Dr.-Ing. Thomas Mikolajick, Tel. +49 351 2124990 20; E-Mail: thomas.mikolajick@tu-
dresden.de, sowie die Vorsitzende der Berufungskommission der Fraunhofer-Gesellschaft,
Frau Dr. Birgit Geier, Tel. +89 1205 1136, E-Mail: birgit.geier@zv.fraunhofer.de, zur
Verfügung.

Die TUD und die Fraunhofer-Gesellschaft sind bestrebt, den Anteil an Professorinnen zu
erhöhen und ermutigen Frauen ausdrücklich, sich zu bewerben. Die Universität ist eine
zertifizierte familiengerechte Hochschule und verfügt über einen Dual Career Service.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher
Eignung werden diese oder ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte
bevorzugt eingestellt. Sollten Sie zu diesen oder verwandten Themen Fragen haben,
stehen Ihnen die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultät Elektrotechnik und
Informationstechnik (Frau Lena Elspaß, +49 351 46340217) und die Zentrale
Gleichstellungsbeauftragte der Fraunhofer-Gesellschaft (Frau Dipl. Ing. Regina Böckler,
+49 89 54759322) sowie die Schwerbehindertenvertretung der TUD (Herr Roberto
Lemmrich, Tel.: +49 351 46333175) und die Gesamtschwerbehindertenvertretung der
Fraunhofer-Gesellschaft (Herr Frank Müller, +49 511 5350 342) gern zum Gespräch zur
Verfügung.
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Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 12.02.2025 (es gilt der Zeitstempel auf dem
E-Mailserver bzw. der Poststempel der Zentralen Poststelle der TUD). Ihrem
Bewerbungsanschreiben fügen Sie bitte folgende Unterlagen bei: tabellarischer
Lebenslauf, Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs, Liste der wissenschaftlichen
Arbeiten, Verzeichnis der Lehrveranstaltungen, Lehrevaluationsergebnisse der letzten
drei Jahre und Kopie der Urkunde über den höchsten akademischen Grad.
Wir bitten Sie, sich vorzugsweise in elektronischer Form zu bewerben. Nutzen Sie hierfür
das SecureMail-Portal der TUD (https://securemail.tu-dresden.de) und senden Ihre
Unterlagen in einem PDF-Dokument an: dekanat.et@tu-dresden.de sowie an den
Präsidenten der Fraunhofer-Gesellschaft, Herrn Prof. Holger Hanselka,
praesident@fraunhofer.de. Bei postalischer Bewerbung fügen Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen bitte zusätzlich in elektronischer Form (CD oder USB-
Speichermedium) bei und senden diese an: TU Dresden, Fakultät Elektrotechnik und
Informationstechnik, Dekan, Herrn Prof. Dr. Karlheinz Bock, Helmholtzstr. 10, 01069
Dresden. Die Bewerbungsunterlagen werden den zuständigen Gremien der TUD und der
Fraunhofer-Gesellschaft zugänglich gemacht.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten
verarbeitet werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der
Webseite https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur Verfügung
gestellt.

Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten bei Bewerbungsverfahren bei der
Fraunhofer-Gesellschaft: https://www.fraunhofer.de/de/jobs-und-
karriere/bewerbung/bewerbung-faq.html

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/189994/
Angebot sichtbar bis 03.01.2025
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