
Stellenticket ID: 188813 / Angebot vom 07.11.2024 / Bewerbungsfristende 22.11.2024 

Technische Universität Berlin

Bei der Technischen Universität Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - 80 % Arbeitszeit - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen
- 1. Qualifizierungsphase (zur Promotion)

Fakultät VII - Institut für Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsrecht / FG Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik
Kennziffer: VII-612/24 (besetzbar ab 01.01.2025 / für 5 Jahre / Bewerbungsfristende 22.11.2024)

Aufgabenbeschreibung:

Mitarbeit in Forschung und Lehre am o. g. Fachgebiet zu ökonomischen und dabei insbesondere institutionen-, industrie-
und wohlfahrtsökonomischen Fragestellungen in Infrastruktursektoren (vor allem Wasser- und Energiewirtschaft) mit
Bezug zu Nachhaltigkeitsaspekten.
Das FG Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik beschäftigt sich sowohl mit der Analyse konkreter infrastrukturpolitischer und
regulatorischer sowie z.T. auch unternehmerischer Fragestellungen in Infrastruktursektoren als auch mit grundlegenden
methodischen Fragestellungen bezüglich ökonomischer Analysen zu Infrastruktursektoren.

Erwartete Qualifikationen:

Muss:

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Äquivalent) der
Wirtschaftswissenschaften (VWL / Economics, Wirtschaftsingenieurwesen, Nachhaltiges Management) oder einer
verwandten Fachrichtung (z.B. Wasser- oder Energiewirtschaft)
Fachwissen in mindestens zwei der unten genannten Bereiche
a) Nachhaltigkeitsaspekte insb. in der Energie- oder Wasserwirtschaft
b) Nachhaltige Kreislaufwirtschaft
c) Methodik zu Umweltökonomie
Die Fähigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder in englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die
jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben.

Kann:

Erfahrungen / Kenntnisse in den genannten Theoriegebieten der Institutionen-, Industrie- und Wohlfahrtsökonomik
(qualitativ und/oder quantitativ)
Erste Erfahrungen in der Hochschullehre von Vorteil (z.B. Tutorien)
Eigenständige Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfähigkeit

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den üblichen Unterlagen (in einem
zusammengefassten pdf-Dokument, max. 5 MB) ausschließlich per E-Mail an Prof. Hirschhausen an jobs@wip.tu-
berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die TU
Berlin schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitäten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Technische Universität Berlin - Die Präsidentin - Fakultät VII, Institut für Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsrecht, FG
Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik, Prof. Christian von Hirschhausen, Sekr. H33, Straße des 17. Juni 135, 10623 Berlin

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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