Stellenticket ID: 188424 /| Angebot vom 07.11.2024 / Bewerbungsfristende 22.11.2024

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) mit Daueraufgaben - 50 % Arbeitszeit - Entgeltgruppe 13 TV-L
Berliner Hochschulen

Fakultat | - Institut fir Berufliche Bildung und Arbeitslehre / FG Arbeitslehre/Okonomie und nachhaltiger
Konsum
Kennziffer: 1-587/24 (besetzbar ab 01.04.2025 / unbefristet / Bewerbungsfristende 22.11.2024)

Aufgabenbeschreibung:
Lehre im Bachelor- und Masterstudiengang Arbeitslehre (zur Zeit 4 LVS)
Lehrbezogene Leitungs-, Beratungs- und Koordinationsaufgaben, insbesondere

» Ubernahme der Modulverantwortung fiir Module im Bereich Verbraucherbildung & Nachhaltigkeit
¢ Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten
¢ Verantwortung fiir die Koordination des Lehrprogramms am Fachgebiet

Leitung der Verbraucherforschung am Fachgebiet, insbesondere

e Akquisition und Leitung von eigenen Drittmittelprojekten
¢ Unterstiitzung von Kolleg*innen bei der Akquisition und Durchfiihrung von Forschungsprojekten

Selbstandige Forschungs-, Publikations- und Vortragstatigkeit

Erwartete Qualifikationen:

« erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) im Bereich
Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften oder einem Lehramtsstudiengang (2. Staatspriifung) mit starkem
Okonomiebezug (z. B. Arbeitslehre) sowie eine Promotion und eine mindestens dreijahrige wissenschaftliche oder
fachlich-praktische Tatigkeit in einem hauptberuflichen Beschéftigungsverhéltnis

¢ die Fahigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die jeweils
fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben

e sehr gute Kenntnisse des Faches Arbeitslehre

Erwiinscht sind:

¢ (ber die Promotion hinausgehende Forschungserfahrungen im Bereich Konsum & Nachhaltigkeit, einschlieRlich
Erfahrungen mit der erfolgreichen Einwerbung und Leitung von Drittmittelprojekten, idealerweise im Bereich
transdisziplinarer Nachhaltigkeitsforschung

¢ eigensténdige Lehrerfahrung im Bereich der 6konomischen Bildung, méglichst im Rahmen der Ausbildung von
Lehrkraften, idealerweise im Fach Arbeitslehre

¢ hohe Eigenstandigkeit, Offenheit und Teamfahigkeit

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tGblichen Unterlagen per E-Mail (in einem
zusammengefassten pdf-Dokument, max. 5 MB) an Prof. Dr. Schrader (schrader@tu-berlin.de).

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die TU
Berlin schétzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitdten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstéandnis, dass lhre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewabhr fir die Sicherheit Gbermittelter personlicher Daten ibernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung:

https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung.
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Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: r
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ 1
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