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Technische Universität Berlin

Bei der Technischen Universität Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

SLM Teilprojektleitung Datenmigration - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen -
Beschäftigte*r (d/m/w) mit abgeschl. wiss. Hochschulbildung
Teilzeitbeschäftigung ist ggf. möglich

Die Eingruppierung erfolgt in der angegebenen Entgeltgruppe, wenn alle persönlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen vorliegen.

Zentraleinrichtung Campusmanagement (ZECM) / IT-Dienstleistungszentrum der TU Berlin
Kennziffer: ZECM-586/24 (besetzbar ab 01.01.2025 / unbefristet / Bewerbungsfristende 22.11.2024)

Aufgabenbeschreibung:

Das Projekt „Student Lifecycle Management“ (SLM) ist Teil eines umfassenden Digitalisierungsprojektes der TU Berlin,
in dem die Verwaltungsvorgänge in allen Phasen des studentischen Daseins digitalisiert und in nur einer Anwendung
bereitgestellt werden. Die Leitung und Betreuung des Bereiches Integration und Datenmanagement umfasst:

die Sicherstellung des Datenmanagements in SAP unter Einbeziehung der Daten zuliefernden und abnehmenden
Anwendungssysteme, d.h.

Konzeption, Entwicklung und Konfiguration von Schnittstellen
Koordination und Durchführung von unregelmäßigen Datenimporten und Datenexporten
Koordination von Schnittstellen- und Integrationstests
Koordination des Release-, Transport- und Testmanagements aus fachlicher Sicht im Bereich SLM im
Zusammenspiel mit anderen betreuenden Bereichen
Formulierung, Weiterleitung und Abstimmung erforderlicher Weiterentwicklungen des Systems mit externen Anbietern
sowie die Unterstützung anderer anwendungsbetreuender Bereiche in der Anpassung und Optimierung der
Geschäftsprozesse in Bezug auf Daten und Integration im Bereich SLM

In der aktuell bevorstehenden Projektphase stehen für die zu besetzende Stelle die folgenden Aufgaben im Fokus:

Vorbereitung und Durchführung der Migration von akademischen Strukturen aus Moseskonto/MTS und
Leistungsdaten aus HISPOS nach SAP
Anbindung, Überwachung und ggf. weitere Entwicklung der externen Bewerbungssysteme (Hochschulstart, uni-assist,
mobility online u.ä.)
Steuerung, Begleitung von internen und externen Projekten und Entwicklungsaufträgen zur Anpassung, Erweiterung
oder Verbesserung der Anwendungen und Prozesse

Erwartete Qualifikationen:

erfolgreich abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master, Diplom oder Äquivalent) in der Fachrichtung
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar
gute Kommunikation in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

weiterhin erforderlich sind folgende Kenntnisse:

Datenbanksysteme IBM Informix, SAP Hana, PostgreSQL, MongoDB und ElasticSearch,
Programmierung mit SAP ABAP, Java, NodeJS, XSLT, Shell, Python,
Protokolle bzw. Auszeichnungssprachen SAP RFC, ALE, OData, REST, XML, LaTEX
App-Entwicklung mit SAP UI5/Fiori und Angular
weitere Systeme wie SAP Netweaver Gateway, SAP ECC, SAP SLcM Modul, NTT it.education, SAP PI/PO, Dakota
(elekt. KKM), Redis
im Umgang mit dem SAP Release- und Transportmanagement
in der SAP Fehleranalyse, Monitoring (besonders der ALE, XI und OData Schnittstellen) und dem Debugging

Erwünscht:

Spaß daran, fachliche Anforderungen und IT zu effektiven Lösungen zu kombinieren
Teamfähigkeit

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den üblichen Unterlagen ausschließlich per E-Mail
in einem PDF-Dokument an personal@campusmanagement.tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden.
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf elektronischem Wege keine Gewähr
für die Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der

https://www.tu-berlin.de
mailto:personal@campusmanagement.tu-berlin.de


Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die TU
Berlin schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitäten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Technische Universität Berlin - Die Präsidentin - ZECM, Frau Müller-Klang, Sekr. EN 50, Einsteinufer 17, 10587 Berlin.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
http://www.tcpdf.org

