Stellenticket ID: 188318 / Angebot vom 25.10.2024 / Bewerbungsfristende 06.12.2024

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (PostDoc) (d/m/w) - Entgeltgruppe 14 TV-L Berliner Hochschulen - Zur
Qualifizierung
Teilzeitbeschéaftigung ist ggf. mdglich

Im Herzen der Hauptstadt liegt der Campus der Technischen Universitat Berlin. Wir gehtren zu den exzellenten
Universitaten in Deutschland und mit rund 34.000 Studierenden zu den grof3ten technischen Hochschulen. Die TU Berlin
ist ein lebendiger Ort, an dem gearbeitet, gelernt und gelebt wird. Werden Sie Teil der TU Berlin: Wir haben die Ideen fur
die Zukunft. Zum Nutzen der Gesellschaft.

Das DEEM Lab https://deem.berlin im Berlin Institute for the Foundations of Learning and Data (BIFOLD) der TU Berlin
sucht eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in zur Forschung an der Schnittstelle von Responsible Data Engineering
und maschinellem Lernen (ML) unter der Leitung von Prof. Dr.-Ing. Sebastian Schelter.

Fakultat IV - BIFOLD / FG Management von Data-Science Prozessen
Kennziffer: IV-576/24 (besetzbar ab sofort / befristet fur 5 Jahre / Bewerbungsfristende 06.12.2024)

Aufgabenbeschreibung:

Ziel der Stelle ist unabhangige Forschung an der Schnittstelle von Data Engineering und maschinellem Lernen. Die
Forschungsrichtung sollte mit den Themen unseres Fachgebiets kompatibel sein, wie zum Beispiel (1) datenzentriertes
Debuggen und Testen von Machine-Learning-Pipelines, (2) Datenverarbeitung unter Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
oder (3) Automatisierte Datenvalidierung und Datenvorverarbeitung fiir ML. Aus der Forschung resultierende Software-
und Datenartefakte sollten unter Open-Source-Lizenzen verfligbar gemacht oder in bestehende Open-Source-Projekte
eingebracht werden.

Zu den weiteren Aufgaben der Stelle gehéren die Zusammenarbeit mit Promovierenden, die Koordination mit anderen
Forschungsgruppen im BIFOLD und externen Partnern, sowie die Betreuung von Master-/Bachelorarbeiten und
Lehrtatigkeiten.

Erwartete Qualifikationen:

* Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) und Promotion
(PhD) in Informatik oder Kuenstlicher Intelligenz

e Starker Forschungshintergrund in “Data management for ML” (z.B., data debugging, data preparation, data
provenance, data integration, data debiasing, data-centric Al, ML pipelines, responsible data management, ML
Systems)

¢ Publikationen in internationalen Fachkonferenzen wie SIGMOD, VLDB, SIGIR, ICLR, KDD, NeurlPS oder ICML

¢ Die Fahigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder in englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die
jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben

Winschenswert:

e Erfahrung in der Betreuung von Studierenden
e Erfahrung mit der universitéren Lehre

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Bewerbungsunterlagen
(d.h. mindestens Anschreiben, CV, Abschlusszeugnisse, Notenlibersichten etc.) an die Technische Universitat Berlin -
Die Prasidentin - Fakultat IV, Institut fur Softwaretechnik und Theoretische Informatik, FG Management von Data
Science Prozessen, Prof. Dr.-Ing. Schelter, TEL 9-2, Ernst-Reuter -Platz 7, 10587 Berlin, per E-Mail (eine PDF-
Datei, max. 5 MB) an: schelter@tu-berlin.de.

Aus Kostengrunden werden postalisch zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt. Bitte reichen Sie nur
Kopien ein.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fir die Sicherheit Gbermittelter personlicher Daten Glbernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung:

https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/ oder Direktzugang: 214041.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitaten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
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