Stellenticket ID: 186084 / Angebot vom 19.09.2024 / Bewerbungsfristende 04.10.2024

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen
Teilzeitbeschéaftigung ist ggf. moglich

Das Fachgebiet Digitale Markte (www.tu.berlin/dm) beschaftigt sich mit dem Verhalten von Konsument*innen auf
digitalen Marktplatzen und Plattformen. Ein Fokus des Fachgebietes ist die Erforschung der Akzeptanz von neuen
Technologien in der Interaktion zwischen Kund*innen und Anbieter*innen, mit besonderem Augenmerk auf Gruppen
vulnerabler Kund*innen.

Aktuell suchen wir eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in fir das interdisziplindre Forschungsprojekt "Carings - Digital
Care in Aging Societies: Designing Responsible Care Ecosystems”, das vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung und dem Land Berlin im Rahmen der Exzellenzstrategie durch die Berlin University Alliance gefoérdert wird.
Die Stelle ist befristet bis zum 30.09.2026. Die Mdéglichkeit zur Vorbereitung auf eine Promotion ist gegeben.

Fakultat VII - Institut fur Betriebswirtschaftslehre/ FG Digitale Mérkte
Kennziffer: VII-453/24 (besetzbar ab 01.10.2024 / befristet bis 30.09.2026 / Bewerbungsfristende 04.10.2024)

Aufgabenbeschreibung:

¢ Projektorganisation, -management, -controlling fiir das interdisziplinare Drittmittelprojekt Digital Care in Aging
Societies: Designing Responsible Care Ecosystems.

¢ Organisation und Durchfuihrung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Abschlussarbeiten.

¢ Unterstiitzung in der Einwerbung von Forschungsprojekten.

¢ Vortrag von Forschungsergebnissen auf nationalen und internationalen Konferenzen.

e Mitwirkung in Forschung und Lehre des Fachgebiets Digitale Mérkte.

e Koordination und Kommunikation mit Forschungs- und Praxispartner*innen.

Erwartete Qualifikationen:

* Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder Aquivalent) in einem
wirtschaftswissenschaftlichen oder &hnlichen Studiengang mit Schwerpunkt im Bereich Management/Marketing (z. B.
Wing, Winfo, Psychologie)

¢ Die Fahigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder in englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die
jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben.

Wiinschenswert:

¢ Kenntnisse in qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden sowie Internet-basierten Forschungstechniken
¢ Hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Unterlagen an Prof. Dr. Nancy
Wainderlich ausschlie3lich per E-Mail (in einem zusammengefassten pdf-Dokument, max. 5 MB) an
info@digitalmarkets.tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fir die Sicherheit Ubermittelter persdnlicher Daten ibernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung:

https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit.

Technische Universitét Berlin - Die Prasidentin - Fakultat VI, Institut fir Betriebswirtschaftslehre, FG Digitale Markte,
Frau Prof. Dr. Nancy Wiinderlich, Sekr. H59, StraRe des 17. Juni 135, 10623 Berlin

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: —
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ ] |-
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