
Stellenticket ID: 185690 / Angebot vom 16.10.2024 / Bewerbungsfristende 29.10.2024 

Technische Universität Berlin

Bei der Technischen Universität Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in mit Daueraufgaben (PostDoc) (d/m/w) - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner
Hochschulen
Teilzeitbeschäftigung ist ggf. möglich

Fakultät VI - Institut für Architektur / FG Historische Bauforschung und Baudenkmalpflege
Kennziffer: VI-421/24 (besetzbar ab 01.02.2025 / unbefristet / Bewerbungsfristende 29.10.2024)

Aufgabenbeschreibung:

Anbahnung von Forschungsclustern, interdisziplinären Forschungsprojekten zwischen den Fachgebieten am IfA, in
der Fakultät VI und auch fakultätsübergreifend sowie außeruniversitär mit Forschungsinstitutionen
Koordination der Beantragung von gemeinsamen Forschungsprojekten (Schwerpunkte u.a.: Bauen im Bestand,
klimagerechtes und nachhaltiges Bauen, Recycling, historische und traditionelle Bauweisen im globalen Kontext,
historische Baukonstruktionen, Aufarbeitung der deutschen Kolonialgeschichte im Kontext von Architektur und
Städtebau weltweit)
Einwerbung von Drittmittelprojekten zu oben genannten Themenbereichen, Koordination internationaler
Projektanträge und von Forschungsprojekten am Fachgebiet
Eigenständige Leitung von Forschungsprojekten als Projektleiter*in zu Forschungsthemen des Fachgebiets
Durchführung internationaler Konferenzen und Tagungen an der TU Berlin zu oben genannten Themengebieten
Publikation der Forschungsergebnisse in Monographien und Fachzeitschriften
Eigenständige Durchführung von Lehrveranstaltungen (8 SWS) im Masterstudiengang Historische Bauforschung und
Denkmalpflege sowie im studiengangs- und institutsübergreifenden Angebotssegment des Fachgebietes
Verknüpfung interdisziplinärer Lehr- und Forschungsinhalte
Unterstützung administrativer Prozesse der Lehre und Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Lehrkonzepte im
Masterstudiengang Historische Bauforschung und Denkmalpflege

Erwartete Qualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Äquivalent), im Fach
Historische Bauforschung und Denkmalpflege o.ä. und erfolgreich abgeschlossene Promotion, im Fach Historische
Bauforschung o.ä.
Einschlägige mehrjährige Forschungserfahrung
Erfahrung bei der Antragstellung für Drittmittelprojekte
Erfahrung im wissenschaftlichen Publizieren
Die Fähigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder in englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die
jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben
Mehrjährige Lehrerfahrung im Studiengang Historische Bauforschung und Denkmalpflege oder vergleichbare
Umfassende Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Anwendung der Methoden der Historischen Bauforschung
und Baudenkmalpflege in Forschung und Lehre
Nach Abschluss des Hochschulstudiums mindestens dreijährige wissenschaftliche oder fachlich-praktische Tätigkeit
in einem hauptberuflichen Beschäftigungsverhältnis

Erwünscht sind:

Erfahrung in der Durchführung von interdisziplinären Forschungsprojekten und/oder Workshops im globalen Kontext
Erfahrung in der Mitwirkung und Organisation von wissenschaftlichen Konferenzen
Bereitschaft zur eigenständigen und verantwortungsvollen Mitarbeit in interdisziplinären Forschungs- und Lehrteams
und zur Übernahme von Leitungsfunktionen
Teamfähigkeit sowie interkulturelle, Gender- und Sozialkompetenzen

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an kristin.brenndoerfer@tu-berlin.de (max 5 MB) unter Angabe
der Kennziffer mit den üblichen Unterlagen.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/ .

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die TU
Berlin schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitäten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

https://www.tu-berlin.de
mailto:kristin.brenndoerfer@tu-berlin.de
https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/


Technische Universität Berlin - Die Präsidentin – Fakultät VI, Institut für Architektur, Fachgebiet Historische
Bauforschung und Baudenkmalpflege, Prof. Dr.-Ing. Thekla Schulz-Brize, Sekr. A58, Straße des 17. Juni 152, 10623
Berlin

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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